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Uvodnik

Spostovani,

Ze Sest desetletij je Ljudska univerza Jesenice sopotnik vseh odraslih, ki se zavedajo, da nas ucenje
spremlja celo Zivljenje. Ljudska univerza Jesenice se je v teh 60-ih letih razvila v sodobno sredisce
vseZivljenjskega u€enja odraslih - enega najboljSih v drzavi.

VseZivljenjsko ucenje je, predvsem zaradi globalizacije, hitrega razvoja novih in naprednejsih
informacijskih tehnologij ter staranja druzbe, danes nedvoumno prepoznano kot eden najpomembnejsih
instrumentov osebnega in profesionalnega razvoja posameznika.

Stalna skrb za kakovost in vlaganja v strokovni in osebni razvoj zaposlenih, ustvarjalnost ter odzivnost
nam omogocajo, da lahko hitro prepoznamo in zadovoljimo izobrazevalne ter uéne potrebe posameznika,
skupnosti in gospodarstva.

Glavna naloga Ljudske univerze Jesenice je odrasle podpirati pri vseh vidikih razvijanja in dopolnjevanja
njihovih znanj in kompetenc, s katerimi se bodo lahko prilagodili spremembam tako na trgu dela kot tudi
v vsakdanjem Zivljenju.

Prebivalcem Jesenic, Kranjske Gore, Zirovnice, Bohinja in $irse gorenjske regije omogoéamo, da se celo
Zivljenje ucijo in usposabljajo, zato da bodo bolje ziveli ter znali in zmogli opravljati Stevilne vloge, ki jih
pred njih postavlja sodobna, nenehno spreminjajoca se druzba.

Kakovostno in strokovno delo dokazujemo tudi z veliko uspesnostjo na Stevilnih nacionalnih in evropskih
razpisin. Na ta nacin s pomocjo nacionalnih in evropskih sredstev odraslim nudimo Siroko izbiro
brezplacnih programov ucenja in izobrazevanja, ki jo dopolnjujemo z razlicnimi podpornimi dejavnostmi,
ki odraslim pomagajo dosegati vecjo uspesnost pri uéenju.

Ljudska univerza Jesenice je ustanovna Clanica ZdruZzenja izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢
Slovenije, kjer svojo strokovnost in kakovost nesebitno prenaSa tudi na druge ljudske univerze in
soustvarja razvoj izobraZevanja odraslih v SirSem slovenskem in evropskem prostoru.

Rezultati naSega Sestdesetletnega dela kazejo, da smo zgodba o uspehu, ki smo ga dosegli s
kakovostnim delom, odli¢no strokovnostjo in velikim osebnim angaZmajem.

Elektronska publikacija, ki je pred vami, dokazuje, da bomo zgodbo o uspehu nadaljevali tudi v prihodnje
in skrbeli za razvoj vasih osebnih in poklicnih potencialov.

direktorica

Mag. Maja Radinovi¢ Hajdi¢
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Zgodovina Ljudske univerze Jesenice

Pred 60-imi leti, 23. oktobra 1959, je bila ustanovljena Delavska univerza Jesenice kot poklicna ustanova
za izobrazevanje odraslih v obCini Jesenice.

Pot do njene ustanovitve je bila dolga, saj je povezana z izobrazevanjem odraslih ne samo po kon¢ani
drugi svetovni vojni, ampak tudi pred njo. Z ustanovitvijo Delavske univerze so bili ustvarjeni pogoji za
oblikovanje in razvijanje ustreznega izobraZevalnega sistema odraslih.

viv v

Na Jesenicah sta ugitelja Ivan Sega in Franc Zupangi¢ e davnega leta 1921 zadela prirejati poljudna
predavanja, ki so bila namenjena delavstvu. Potekala so v delovnem domu na Savi — Jesenice, in sicer v
okviru Prosvetnega drustva Svoboda.

Ze jeseni naslednjega leta pa je delavstvo KID ustanovilo ljudsko univerzo (oz. vseucili§ée). Vsak petek
so potekala predavanja, ki se je udelezilo v povprecju 200, pa tudi 300 posluSalcev. Zasluge za tako veliko
udelebo sta imela prav profesorja Ivan Sega in Franc Zupantié, ki sta predavala o sledecih temah: Naga
narava, O potresu, Vzgoja otrok, Francoska revolucija, Zelezna industrija, Crtice iz Zivljenja cvetic, O
elektriki idr.. Poleg njiju pa je na LU Jesenice predavalo $e nekaj profesorjev, ki so priredili kak literarni
vecer; teme predavaj so bile najpogosteje izbrane glede na Zelje posluSalcev ali pa glede na dnevne
dogodke. Kot je porocal Sega, so se po koncu predavanj, ki so trajala v povpregju uro in pol, mnogokrat
razvile zanimive razprave.

Po letu 1930 so vodstvo Ljudske univerze Jesenice prevzeli Tone Cufar, Franjo Federle in Stane Bokal.

Leta 1953 je »na tradicijah predvojnega izobrazevanja delavcev v okviru takratne Svobode«
delavsko prosvetno drustvo »Tone Cufar« ustanovilo izobrazevalno sekcijo, ki se je leta 1957
preimenovala v ljudsko univerzo. Temu amaterskemu zdruzenju pa séasoma ni ve¢ uspelo
zadovoljevati potreb po izobrazevanju in tako je bila 23. 10. 1959 na pobudo Ob¢ine Jesenice
ustanovljena poklicna delavska univerza z namenom zagotavljanja moznosti pridobivanja,
nadgrajevanja in obnavljanja znanja za obéane.

V ta namen se lahko organizirajo Sole, te€aji, seminarji, predavanja in druge oblike izobrazevanja,
ki zavodu omogocajo uspesno opravljanje nalog. Ustanovna listina in skromni poslovni prostori
ter veliko nalog in spodbud - to je domala vse, kar je Delavska univerza prejela od ustanovitelja
na zacetku svojega delovanja.
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Ustanovitev Delavske univerze Jesenice

Preoblikovanije Ljudske univerze kot amaterske izobraZevalne organizacije v Delavsko univerzo Jesenice
kot poklicno ustanovo za izobraZevanje in usposabljanje odraslih je bilo pogojeno z naslednjimi pobudami
in potrebami:

+ Sistemati¢no, naértno in strokovno izvajanje izobraZevanja in usposabljanja odraslih postane splosna
nujnost in potreba.

* Andragosko zasnovano vzgojno-izobrazevalno delo lahko izvaja le poklicna, specializirana in
samostojna vzgojno-izobrazevalna ustanova za izobraZzevanje odraslih.

* Potrebe po splodnem, druZzbenem in strokovnem izobraZevanju je potrebno zadovoljevati na celotnem
obmodju obCine Jesenice.

Obéinski ljudski odbor Jesenice je dne 23. oktobra 1959 sprejel odlok o ustanovitvi Delavske
univerze Jesenice in potrdil pravila te ustanove za izobrazevanje odraslih.

Delavska univerza se je opirala na vzgojno-izobraZevalne izku$nje Ljudske univerze in nadaljevala njeno
glavno izobrazevalno dejavnost, ). izobrazevanje in usposabljanje za dvig sploSne in kulturne omike
mladine in odraslih. Svojo programsko izobraZevalno usmerjenost pa je dopolnjevala Se z usmerjanjem
izobrazevanja v druzbenopolitinih organizacijah in v podjetjih. Delavska univerza Jesenice je bila
ustanovljena kot zavod, ki opravlja dejavnost posebnega druzbenega pomena. Naloge so bile, da skrbi
za druzbenoekonomsko, druzbenopolitiéno in strokovno izobrazevanje drZavljanov.

8vet za Solstvo Ob-

delo zavoda tov. Teppey
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V razvoju Ljudske univerze Jesenice zasledimo naslednja znacilna obdobja:

a) V prvem obdobju razvoja, t. j. od ustanovitve leta 1959 pa do Solskega leta 1965/66 lahko
zasledimo kontinuiteto z Ljudsko univerzo v izvajanju izobrazevanja mladine in odraslih za osebno
Zivlienje in za dvig kulturne omike. SploSnemu izobrazevanju, ki je bilo tedaj razvito, je sledilo
izobraZevanje za potrebe druZzbenega delovanja in samoupravljanja, obrambna vzgoja prebivalstva in v
manj$em obsegu tudi strokovno izobrazevanje za potrebe gospodarstva in druzbenih dejavnosti.

Ze v tem obdobju razvoja in delovanja je Delavska univerza potrdila upraviéenost svojega obstoja. S
svojim izobraZevalnim delom je prispevala k prebujanju potreb po nenehnem izobraZevanju in k
uveljavljanju izobrazevanja odraslih.

Mihael Cenc, prvi direktor Ljudske univerze Jesenice, je povedal, da porodni kr¢i niso bili enostavni.

»Nihce od nas, zaposlenih na DU, ni bil po izobrazbi pedagog, ucitelj, predavatelj. Cilji so bili postavijeni.
Resevali smo jih po principu: »Znajdite se.« Da je v svetu kakSna veda, ki se imenuje andragogika,
znanost, ki se ukvarja z (vzgojo) in izobraZzevanjem odraslih, nam ni bilo znano. Ta je priSla za nami, prav
tako usposabljanje nas, zaposlenih, za delo z odraslimi, celo s formalizacijo v obliki izpitov pri Zavodu za
Solstvo, kar je bila neke vrste licenca. Vzgoja odraslih? Vzgojni cilji v avtokratskih rezimih so bili vgrajeni
tako in tako v vsa dogajanja. Pricakovanja snovalcev DU so bila velika. DU naj bi oblikovala drzavijane v
razredna, marksisticno razmisljujoCa bitia z osnovnim znanjem filozofije, dialekticnega materializma.
Pokazalo se je, da je bilo to utopicno priCakovanje, da ne uporabim Se kaksne druge, bolj neljubeznive
besede. Izobrazevanja je bilo kar veliko. Tudi po 10 razlicnih izobraZevalnih oblik dnevno. Med njimi veliko
vecernih Sol, kjer so nekateri tudi nadoknadili zamujeno v mladosti. Temu primerno so izgledali kriteriji za
pozitivno oceno, ki so bili véasih odvisni tudi od ciljev, npr. Ce je podjetje za sprejem v delovno razmerje
zahtevalo osnovnosolsko izobrazbo, je bil izpitni kriterij prilagojen tem zahtevam. «

b) V obdobju od Solskega leta 1966/67 do 1973/74 pa so nastale pomembne druzbene spodbude za
nadaljnji razvoj izobrazevanja odraslih in vkljucevanje Delavske univerze v enotni sistem vzgoje in
izobraZevanja.

Zaradi tega je tudi Delavska univerza v nasi obcini zacela odpravljati zastoj na nekaterih podrogjih
izobrazevanja odraslih, spreminjati programsko izobraZevalno strukturo, povecevati Stevilo zunanjih
sodelavcev ter si postopoma izbolj$evati materialni poloZaj.

Strokovnemu izobrazevanju, ki je nekaj let prevladovalo, je sledilo postopno povecevanje
druzbenopolitiénega izobraZevanja, s Cimer je tudi Delavska univerza pospeSevala in razvijala
samoupravne in druzbene procese in odnose.
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Skupina udelezencev seminarja na Delavski univerzi Jesenice v sedemdesetih letih

c) Delavska univerza je v tretjem obdobju svojega razvoja, t. j. od Solskega leta 1974/75 pa do
1980/81 ne samo povecala Stevilo zaposlenih delavcev od tri na sedem, ampak je tudi utrdila svoj status
(vlogo in poloZaj) v izobrazevalnem sistemu ter zaCela razvijati in utrjevati razvejani sistem izobrazevanja
odraslih. To pomeni, da so bili ustvarjeni druZbeni in pravni pogoji za razvijanje sistema izobrazevanja
odraslih kot podsistema vzgoje in izobraZevanja, saj je obstajalo posebno vzgojnoizobrazevalno podrocje
za odrasle, cilji in naloge, programi in oblike izobrazevanja ter poklicna ustanova za izobrazevanje
odraslih (delavska univerza).

DruZbenopolitiéno izobrazevanje postane po obsegu prevladujoce podroCje izobraZevanja odraslih.
Druzbene spodbude vplivajo na razsiritev osnovnega sploSnega izobrazevanja (po letu 1975 se vsako
Solsko leto izvede osem oddelkov osnovne Sole za odrasle).

Delavska univerza je kot TOZD vkljuena v VTZ (Vzgojno izobrazevalni zavod) Jesenice, ki je povezoval
vzgojnovarstvene ustanove, Solo s prilagojenim programom, glasbeno Solo in osnovne Sole.
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d) V obdobju od Solskega leta 1981/82 do 1990/91 pa je bila Delavska univerza s sprejemom zakona
0 usmerjenem izobrazevanju de facto sestavni del celotnega sistema vzgoje in izobrazevanja. Pri
uresnicevanju nove vizije vzgoje in izobraZevanja je zaradi objektivnih in subjektivnih razlogov nastopilo
kriticno obdobje, v katerem se je znaSla tudi Delavska univerza v nasi ob€ini.

..‘“.-.
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UdeleZenci seminarja politicne Sole na Delavski uhivelzi Jesenice leta 1976

Kriza v izobrazevanju odraslih je bila pogojena z idealiziranim projektom usmerjenega izobraZevanja, in
z nastopom kriznih razmer v gospodarskem in druzbenem Zivljenju nase druzbe, zlasti pa Se v nasi obcini.
Zato je po letu 1982 upadlo splosno in strokovno, zlasti pa druzbenopoliticno izobrazevanje in
usposabljanje za druzbeno in samoupravno delovanje. Delavska univerza se je morala sooCiti s teZavami
in slabostmi, ki so spremljale izobrazevanje odraslih in s poskusom njenega vkljuCevanja v skupni center
usmerjenega izobrazevanja, ki bi zdruzeval poklicne in srednje Sole ter institucije za izobrazevanje
odraslih (delavska univerza in oddelek za izobraZevanje odraslih).

Ob iskanju novih programov, oblik in podrocij izobrazevanja odraslih ter ob racionalizaciji vzgojno-
izobrazevalnega in drugega dela je Delavska univerza v letu izstopila iz VIZ Jesenice. Soasno pa je bila
postavljena pred nove izzive druzbenih in gospodarskih razmer, ki so pogojevale prenovo gospodarstva
in druzbe. Spremenjenim razmeram se je uspesno prilagajala. V drugi polovici tega obdobja prevladujejo
naslednje znacilnosti v izobrazevanju odraslih na Delavski univerzi:

* Obnovljene so bile nekatere oblike sploSnega izobrazevanja mladine (Sole za zivljenje) in odraslih
(predavanja s poljudnoznanstveno in zdravstveno vsebino).

+ Uveljavijo se oblike izobrazevanja s podro¢ja mejnih ved (teCaji o radiesteziji, bioenergiji, jogi, avtogeni
trening).

* Izvajajo se programi usposabljanja (USO programi) za opravljanje manj zahtevnih del v skladi§¢ih in v
gostinstvu (pomocnik natakarja, kuharja in dela v recepciji) ter tako imenovani nadaljevalni program po
kon¢ani srednji Soli za delo v mednarodni Spediciji.
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* Potrebe po dokvalifikaciji in prekvalifikaciji zaposlenih spet uveljavijo izobrazevanje za pridobitev poklica
(ekonomska srednja Sola in upravno - administrativna $ola za odrasle).

Kljub temu pa se je zaradi zmanj$anega obsega izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih in odraslih
Stevilo zaposlenih delavcev na Delavski univerzi zmanj$alo od sedem na pet zaposlenih.

e) V obdobju od samostojnosti do danes - v razvoju ljudske univerze sledijo bistvene spremembe, ki
se izrazajo v osamosvojitvi Slovenije (leta 1991), v spremembi druzbeno-ekonomske ureditve s
sprejemom ustave Republike Slovenije 23. 12. 1991.

Z osamosvojitvijo Slovenije je priSlo do ponovnih sprememb za ljudske univerze, ki so premislile svoj
polozaj in naloge; poleg tega pa se je spremenil tudi koncept izobrazevanja odraslih oz. izobrazevalnega
sistema na splosno.

Ljudske oziroma delavske univerze ostajajo najpomembnejse institucije za izobraZzevanje odraslih ob
vedno vecjem Stevilu konkurentov.

Pomembni so naslednji mejniki:

- lzobraZevanje odraslih je dobilo samostojen oddelek na Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in
Sport, tako da samostojno razpolaga s sredstvi.

- Ustanovitev AndragoSkega centra Slovenije, ki predstavlja gonilno silo razvoja izobraZevanja
odraslih.

- Zakon o izobraZevanju odraslih

IzobraZevanje odraslih je postalo aktivni dejavnik razvoja druZbe in ne le njen privesek. S tem so se tudi
Ljudski univerze Jesenice odprle nove priloznosti.

Danes Ljudska univerza Jesenice izvaja programe, ki so v nacionalnem interesu in so sestavni del
Nacionalnega programa izobraZzevanja odraslih v RS in pri tem sledi potrebam kraja.

Skozi zgodovino lahko vidimo, kako se izraza fleksibilnost izobrazevanja odraslih in vzgojno-
izobraZevalnega dela ljudske univerze, s ¢imer prednjaci pred rednim Solskim sistemom izobrazevanja.
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KRONOLOGIJA

POIMENOVANJE

e 1959 - Delavska univerza Jesenice

o 1974 - TOZD Delavska univerza Jesenice

e 1980 - TOZD Delavska univerza Viktor StraziSar Jesenice
e 1992 - Delavska univerza Viktorja StraZiSarja Jesenice

e 1997 — Ljudska univerza Jesenice

PROSTORI

Ljudska univerza Jesenice vse do leta 2001 ni imela ugodnih prostorskih pogojev za delo. Slednje
dokazuje tudi pogosto menjanje lokacije ljudske univerze, in sicer je dejavnost ljudske univerze potekala:

e 1959 - 1967 prostorih ZelezniCarskega gospodarstva,

e 1967 - 1975 v Kosovi grascini (Cesta mar3ala Tita 64).

e 1975- 1992 v Gimnaziji Jesenice (Trg Toneta Cufarja 1)

e 1992 - 2001 prostorih vodstev politicnih strank na Plavzu (Cesta marSala Tita 86).
e 2001 -2010 v prostorih vrtca (Cesta Cirila Tavarja 3a)

e 2010- deluje v poslovno-stanovanjski zgradbi na Delavski ulici 1.

Do leta 2001 je zato Ljudska univerza Jesenice najemala prostore za izvajanje predavanj in delavnic v
Solah, gostinskih lokalih in v domovih delavsko-prosvetnih drustev. Mnogo programov in oblik splosnega,
druzbenega in strokovnega izobrazevanja pa je bilo izvedeno v krajevnih skupnostih in v podjetjih, torej
tam, kjer so nastali interesi in potrebe po izobrazevaniju in usposabljanju.

ZAPOSLENI

H kvaliteti, razvijanju in Sirjenju izobrazevanja odraslih pa so prispevali tudi andragoski delavci, ki so svojo
izobrazbo dopolnjevali z andrago$kim usposabljanjem, delom in izkudnjami. To velja tudi za mnoge
zunanje sodelavce. Zaposleni so v razliénih oblikah izobraZevanja vseskozi pridobivali aktualna
andrago$ka in funkcionalna znanja za delo, vezana na izobraZevanje odraslih in vsezivljenjsko ucenje.
Vedno so znali ustrezno informirati, svetovati, izobrazevati in predstavljati svoje dosezke doma in v tujini.

Vodilno poslovno funkcijo so doslej opravijali:

e JoZica Teppey (upravnica)
e Ludvig Zorga (upravnik)

e Mihael Cenc

e prof. Srecko Kré

e prof. Sabina StraZiSar

e prof. Metka Miheli¢

e mag. Maja Radinovi¢ Hajdi¢
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Aktivnosti Ljudske univerze Jesenice za
razlicne ciljne skupine

Program osnovne Sole za odrasle

Ljudska univerza Jesenice Ze od nekdaj ponuja odraslim, ki iz kakr3nih koli razlogov niso uspesno koncali
osnovnoSolskega izobrazevanja moznost, da se vkljucijo v program osnovne Sole za odrasle in tako
dokoncajo vseh devet razredov. Na Ljudski univerzi Jesenice se je mozno vpisati v 7., 8. ter 9. razred
devetletke.

Program devetletne osnovne Sole za odrasle je program, ki je namenjen vsem tistim, ki so izpolnili
osnovnoSolsko obveznost, niso pa uspesno koncali osnovnoSolskega izobraZevanja.

Prednostni cilji osnovne $ole za odrasle so zlasti:

doseganje enakovrednega izobrazbenega standarda, kot ga zagotavlja vzgojno-izobrazevalni
program OS,

razvijanje temeljne pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporoCanje in izrazanje v
slovenskem jeziku

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti ter védenja o zgodovini Slovenije in
njeni kulturi,

usposabljanje odraslih za samostojno in vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje,

spodbujanje in omogocanje osebnostnega razvoja udeleZencev in izboljSevanja kakovosti
Zivljenja,

usmerjanje za dejavno nacrtovanje Zivljenjskih ciliev in poklicne kariere, razvijanje delovnih
navad,

pripravljanje za nadaljnje (formalno in neformalno) izobrazevanje.

Za udeleZence programa osnove $ole za odrasle je izobrazevanje brezplaéno.

Udelezenec programa Osnovne Sole za odrasle Astrit Baxhaku o vprasanju:

Zakaj se uditi pri sedemdesetih letih?



https://lu-jesenice.net/wp-content/uploads/2019/10/OŠO.mp4
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Svetovalno sredisCe Gorenjske

INFORMATIVNO SVETOVALNA DEJAVNOST V [ZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Leta 2002 smo na Ljudski univerzi Jesenice ustanovili lokalno Svetovalno sredis¢e Jesenice, v okviru
katerega smo izvajali informativno-svetovalno dejavnost v Sestih obéinah, in sicer Jesenice, Kranjska
Gora, Zirovnica, Bled, Bohinj in Radovljica.

Po zacCetnih negotovih korakih smo med odraslimi postajali vse bolj prepoznavni. Vedno vec jih je z naSo
pomocjo premagalo ovire pri vkljucevanju v izobrazevanje in u¢enje. Uspehi prvih treh let so nas vodili v
odlogitev, da dejavnost razsirimo. Zato smo leta 2005 zaceli delovati tudi v ob&inah Trzi¢, Kranj in Skofja
Loka in se preimenovali v Svetovalno sredi$¢e Gorenjska.

Od leta 2008 do 2013 je Svetovalno srediS¢e Gorenjska delovalo znotraj Centra vseZivljenjskega uCenja
Gorenjska na obmocju celotne regije. Dejavnost je bila financirana iz Evropskega socialnega sklada in
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport. Regijsko pokritost smo zagotavljali na 10-ih dislokacijah v
razli¢nih organizacijah (ljudskih univerzah, knjiznicah, uradu za delo, razvojni agenciji) in s tem svetovalno
dejavnost krajevno priblizali uporabnikom. Za vsebinsko Siritev dejavnosti pa smo poskrbeli z mobilno
svetovalno sluzbo, ki je delovala na sedeZih organizacij in drustev, ki zdruzujejo specificne ranljive ciline
skupine. Znotraj mobilne svetovalne sluzbe smo ranljive odrasle motivirali in jim pomagali pri vkljuéevanju
v razli¢ne oblike vsezivljenjskega ucenja.

Svetovalno sredis¢e Gorenjska je ze od zaCetka svojega delovanja povezano v mrezo svetovalnih sredis¢
Slovenije, ki jo koordinira Andragoski center Slovenije in deluje po modelu ISIO - Informativno-svetovalna
dejavnost v izobrazevanju odraslih.

Od leta 2013 Svetovalno srediS¢e Gorenjska deluje s finanéno podporo Ministrstva za izobrazevanie,
znanost in Sport.

V naSem sredi$¢u torej ze sedemnajsto leto nudimo brezplaéno, kakovostno, strokovno in s tem tudi
celostno obravnavo vsem, ki potrebujejo podporo v obliki informacij, nasvetov, svetovanja in vrednotenja
neformalno pridobljenih znan;.

S svetovanjem soustvarjamo dobre zgodbe

w Za Svetovalno sredi$ée Gorenjska sem izvedela na tedaju sloven$ine, ko je priSla svetovalka v
- ; razred in nam predstavila, katere informacije in pomoé pri izobraZzevanju odraslih nudijo. V Banja
@‘ Luki sem zaklju€ila medicinsko fakulteto, smer laboratorijska diagonostika. Sama sem iskala

1 1 informacije, kako je s priznavanjem izobrazbe, vendar nisem nasla pravega odgovora, tudi ne na
R

jeziku. Po nekaj mesecih sem dobila odgovor in konéno izvedela, kako je z nadaljevanjem izobraZevanja v Sloveniji in
katere izpite moram narediti.

vprasanje, kaj se mi prizna in kaj moram $e opraviti, ¢e se Zelim vpisati na zdravstveno nego. Tako
sem se oglasila v SSG in svetovalka mi je razloZila postopek priznavanja izobraZevanja za namen
nadaljevanja izobraZzevanja, saj v SLO ni te smeri, ki sem jo zakljucila v BIH. Povedala mi je, katera

dokazila so zahtevana in mi pomagala pri izpolnjevanju vloge in opisu izobrazevanja v slovenskem

Moje nadaljnje Solanje je deloma zaustavilo opravljanje pripravniStva in strokovnega izpita s podroéja zdravstvene
nege. Zaradi spremembe zakonodaje, mi opravljen izpit iz slovenséine na osnovni ravni za opravljanje strokovnega
izpita ne zadostuje. Za pomo¢ pri prevajanju dokumentov in pomoé pri opravljanju izpita ter usvajanju znanja
slovenséine na visji ravni sem se ponovno obrnila na Svetovalno sredii¢e Gorenjska. Pomagali so mi pri naértovanju
uc¢enja za izpit iz sloveniCine, iskanju ustreznega gradiva, poleg tega pa so mi omogoéili tudi redno brezplaéno
preverjanje usvojenega znanja in pisnih izdelkov.

Pomo¢ pri pripravi na izpit iz slovens¢ine mi vliva upanje, da ga bom opravila v ¢éim krajSem roku in si tako
zagotovila pogoje za zaposlitev v zdravstvu.
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Z informativno-svetovalno dejavnostjo uresnicujemo naslednje cilje:

e odrasli omogo¢amo brezpla¢en dostop do svetovanja in izobrazevanja;
e odraslim zagotavljamo kakovostne svetovalne storitve za izobraZevanje in ucenje;
e ucinkovito prispevamo k vklju¢enosti odraslih v vsezivljenjsko uéenje in k uspesnosti pri tem.

Kot eno izmed 17-ih svetovalnih srediS¢ v Sloveniji, zagotavljamo odraslim informiranje in svetovanje

e pred vkljuCitvijo v izobrazevanje — usmerjamo in svetujemo pri izbiri ustreznega izobraZzevalnega
programa in organizacije, ki izpeljuje ta program;

e med potekom — svetujemo glede organiziranja ucenja, glede odpravljanja tezav pri uCenju in

e 0b koncu izobrazevanja — pomagamo pri ocenitvi dosezkov in iskanju novih izobrazevalnih

moznosti.

Ljudje smo radovedni in ustvarjalni Ze sami po sebi, le da se tega premalo zavedamo. Mnogokrat vidimo
tiso€ in eno oviro za vkljuCitev v izobraZevanje, ne zavedamo pa se, da je vecina le-teh samo v nasih
glavah. Manj znanja kot imamo, bolj se nam zdijo nepremostljive in vecji so strahovi. Ne dovolimo, da
nam strahovi in subjektivne ovire preprecijo Sirjenje obzorja. Z vseZivljenjskim u¢enjem in pridobivanjem
znanja lahko bolje predvidimo posledice svojih odlocitev in manj nas je strah.

VAS ZANIMA VEC O INFORMATIVNO SVETOVALNI DEJAVNOSTI?

_ Oglejte si video-publikacijo Svetovanje za znanje

CENTER ZA SVETOVANJE IN VREDNOTENJE ZNANJA ZAPOSLENIH GORENJSKE

Posebno pozornost v nasem svetovalnem
srediSCu v zadnjih letih namenjamo svetovalni
podpori zaposlenim, ki zaradi potreb na
delovnem mestu ali trgu dela potrebujejo
dodatna  usposabljanja,  kvalifikacije  ali
prekvalifikacije. Z vkljuCenostjo v svetovanje
zaposleni lazje sprejmejo odloCitve glede
izobrazevanja, predstavijo svoja  znanja,
spretnosti in kompetence in izdelajo zbirno mapo
oz. elektronski portfolijo.

V procesu svetovanja ugotavljamo, kaksne so
izobraZevalne potrebe zaposlenih v podjetjih oz.

panogah. Zaposlene usmerjamo v ustrezen
izobraZevalni program, jim svetujemo pri pripravi
izobrazevalnih ~ naCrtov  in  organizaciji
izobrazevanja in uCenja, ugotavljamo potrebe po
razvoju kariere, izvajamo postopke ugotavljanja
in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja,
spodbujamo  izdelavo  portfolija,  nudimo
pogloblieno svetovalno podporo in zaposlene
podpiramo na poti do vklju€itve v izobrazevanie.


https://www.youtube.com/watch?v=BHR2glsMXV8&feature=youtu.be
https://lu-jesenice.net/projekti/center-za-svetovanje-in-vrednotenje-znanja-zaposlenih-gorenjske/

V' postopkih  vrednotenja  neformalno
pridobljenih znanj pomagamo odkriti znanja in
spretnosti, pridobljene izven $olskega sistema in
poskrbimo, da spretnosti, ve$€ine in znanja
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zaposlenih postanejo vidna in prepoznana.
Nudimo pomo¢ pri predstavitvi delovnih izkuen;
in  izobraZevalnih  dosezkov v  obliki
elektronskega portfolija ali zbirne mape in
pomagamo zbirati dokazila o kompetencah in
opisati neformalno pridobljeno znanje.

S svetovanjem in vrednotenjem zaposlenih prispevamo k:

e viSji motivaciji udeleZencev za vkljucitev v nadaljnje izobraZevanje (formalno in neformalno),
o vedji fleksibilnosti, mobilnosti in konkurenénosti na trgu dela,
e spodbujanju razvoja kariere ter k razvijanju kljunih kompetenc.

Spostovani.

Zakljuéeno imam srednjo ekonomsko $Solo,
delam kot prodajalka, vendar me delo ne veseli.
Rada imam otroke in me zanima, ¢e je moZna
prekvalifikacija za vzgojiteljico.

Lucija B.

Gospa Lucija, prekvalifikacija iz ekonomskega
tehnika v vzgojiteljico predSolskih otrok je mozna, in
sicer se lahko vpiSete v poklicni teCaj predSolska
vzgoja, ki traja eno Solsko leto. V tem Casu opravite
strokovne module po predmetniku (splo$ni predmeti

Svetovalka ISIO in sindikalni zaupnik v podjetju Elan

Svetovalni koticek

se priznajo) in praktino usposabljanje v vrtcu ter
drugi in Cetrti predmet poklicne mature. Predavanja
potekajo v popoldanskem &asu, od 2 do 4 krat na
teden. Po uspesno opravljenih obveznostih pridobite
poklic vzgojiteljica predSolskih otrok. V kolikor boste
izobraZevanje placali sami in ga zakljuéili do
septembra 2022, imate moZnost zaprositi za
povrnitev stroSkov Solnine v okviru Javnega razpisa
za sofinanciranje Solnin za dvig izobrazbene ravni (v
kolikor bodo sredstva $e na voljo). Ce potrebujete e
ve¢ informacij, vas vabim na osebni pogovor v nase
svetovalno sredidCe. Verjamem v vas uspeh.

Hkrati razvijamo partnerstva s kljucnimi delezniki

:‘; (podietji, gospodarskimi in obrtnimi  zbornicami,

sindikati, ~ socialnimi  partnerji,  regionalnimi
agencijami...) s ciliem povec€anja dostopa zaposlenim
do vseZivljenjskega ucenja in vecje vkljuCenosti v
vseZivljenjsko ucenje. Uspesno sodelujemo s podietji
Acroni d.0.0., HIT Alpinea, Sumida d. 0. 0., Elan d. o.
0., SVP Avio Yachts, LIP Bled, Arriva, Iskraemeco in
ob¢inami (Jesenice, Kranjska Gora) ...
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Sodelovanije v projektu prinada koristi tudi delovnim organizacijam:

e prepoznane in ovrednotene kljutne kompetence zaposlenih,
e pravi ljudje na pravih delovnih mestih,

¢ vpeljane podporne dejavnosti v kadrovsko politiko podjetja,
e kompetencni in motivirani kadri,

e izdelani portfoliji zaposlenih,

e lazje planiranje izobrazevanj za zaposlene,

e lazje naCrtovanje prenosa znanja med zaposlenimi, _ _
e dvig konkurencnosti in uspesnosti podjetja. ¢ \ svetovanie in

vrednotenje znanja
zaposlenih

Projekt Svetovanije za zaposlene kot vodilni partner izvajamo Gorenjske
v partnerstvu z:

e Ljudsko univerzo }v(ranj Dober dan,
e Ljudsko univerzo Skofja Loka 7nan J e
e Biotehniskim centrom Naklo
o Solskim centrom Kran]



https://lu-jesenice.net/wp-content/uploads/2019/09/LUJ-Casopis2019_web-skupaj.pdf
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VREDNOTENJE NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Na Ljudski univerzi Jesenice v svetovalnem
srediS¢u vse vecji poudarek dajemo izvajanju
postopkov ugotavljanja in vrednotenja
neformalno pridobljenih znanj. Torej znanj, ki
se jih posameznik sploh ne zaveda, ko pa jih
prepozna, se mu lahko odprejo Cisto nove
priloznosti. Temeljni namen vrednotenja, ki ga
izvajamo na Ljudski univerzi Jesenice, je
evidentiranje in opis znanja in izkuSenj
posameznika (kompetenc), s ciliem zagotavljati
vecjo fleksibilnost na trgu dela (za lazjo ponovno
zaposlitev, za spremembo dela, za razvoj in
spremembo kariere), za osebno rast (dvig
samozavesti, dvig motivacije za izobrazevanje in

delo, vi§ja kakovost Zivljenja idr.) in razvijanje
temeljnih zmoznosti.

Ljudem nudimo strokovno pomo¢  pri
ugotavljanju znanja in kompetenc, pridobljenih
skozi razlicne oblike vsezivljenjskega ucenja, in
prisistematicnem urejanju le-teh bodisi v
klasicno zbirno mapo bodisi v elektronski
portfolijo. Pomagamo jim pri identifikaciji tistega
znanja, ki mu sami ne pripisujejo posebnega
pomena, in jih nauc¢imo ceniti lastne zmoznosti,
vedCine in znanja. S tem med drugim
prispevamo k vecji motiviranosti za pridobivanje
novih znan.

Osredotoceni pa smo predvsem na vrednotenje 8-ih kljuénih kompetenc, ki jih navaja Evropska komisija

in so potrebne za razvoj v sodobni druzbi znanja.

Znotraj teh kompetenc pa specificiramo Se kak$ne bolj konkretne mehke vescine, ki jih lahko preverjamo,
po potrebi tudi v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki.



60 LET LJUDSKE UNIVERZE JESENICE

Pri posameznikih je Se posebej aktualno vrednotenje
znanja tujih jezikov, kjer v sodelovanju s profesoricami
. tujih jezikov preverjamo posameznikovo kompetenco
sporazumevanja v doloCenem jeziku ter posamezniku
podamo povratno informacijo, na katerem nivoju je
4 njihovo znanje (umeSCeni so na stopnje po evropskem
referen¢nem okviru) in potrdilo o znanju tujega jezika s
. priporoCilom za nadaljnji razvoj njihove jezikovne
kompetence.

Prav tako se posamezniki precej odloajo za vrednotenje kompetence komunikacije in reSevanja
konfliktov, katero preverjamo individualno in vrednotimo: javno nastopanje, mediacijske ves¢ine, prvi vtis,
reSevanje konfliktov.

Ljudem pomagamo pri oblikovanju e-portofolija in
omogocamo, da pokazejo svoj »elektronski obraz«.
https://lu-jesenice.net/e-portfolijo/.  Dokazila in
mnenja, pridobljena v postopkih vrednotenja, so za
posameznike zelo spodbudna in dobrodosla.
Omogo€ajo jim, da laze nacrtujejo lastna
izobraZzevanja in usposabljanja ter posledi¢no
karierni in osebni razvoj.

Prav tako postopke ugotavljanja izrazenosti kljuénih kompetenc izvajamo za razlicne organizacije in
podjetja, kjer ugotavljamo in vrednotimo mehke vesCine in kljuéne kompetence zaposlenih glede na
potrebe posamezne organizacije.

Vse ve¢ podjetij se namre¢ zaveda pomena izbire pravih zaposlenih na pravih delovnih mestih in
upravljanju kompetenc zaposlenih, na¢rtovanju, spreminjanju in razvoju z namenom doseganja boljSih
poslovnih rezultatov namenjajo vse ve¢ pozornosti.

Podjetia so zainteresirana predvsem za vrednotenje kompetence ucenje ucenja, komunikacije,
nacrtovanja kariere, motivacije za delo, karierne prilagodljivosti, Stevilnih socialnih ve$¢in ...


https://lu-jesenice.net/e-portfolijo/
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V skladu s potrebami posameznega podjetja/organizacije:

o testiramo, preverjamo in vrednotimo znanja in spretnosti, ki so jih zaposleni pridobili izven
Solskega sistema.

e pomagamo sistematino zbirati dokazila o kompetencah zaposlenih in opisati neformalno
pridobljeno znanje.

e nudimo pomoC pri predstavitvi delovnih izkuSenj in izobrazevalnih dosezkov v obliki
elektronskega portfolija ali zbirne mape z uénimi in delovnimi dosezki.

Postopek vrednotenja neformalno pridobljenega znanja poteka po naslednjih fazah:

Na voljo so nam $tevilna orodja in pripomocki, ki zagotavljajo verodostojnost postopkov vrednotenja.

Vedno ve¢ ljudi se zaveda, da neformalno pridoblieno znanje mnogokrat $e bolj sledi tehnoloSkim
spremembam kot pa znanje, pridobljeno v klasi¢nih izobrazevalnih programih. Zato na Ljudski univerzi
Jesenice vse bolj stremimo k nadgradniji postopkov ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenih
znanj, predvsem v smislu uporabe ¢im bolj pestrih orodij in pripomockov za vrednotenje kljucnih
kompetenc ter v smislu povezovanja z razlinimi delezniki v regiji in ustvarjanju Siroke in raznovrstne
partnerske mreze.

Vas zanima ve¢ o vrednotenju (lastnega) znanja?

Obiscite spletni portal \Vrednotenie in priznavanja neformalnega znanja.

— &4

Znanje je zaklad, ki vedno spremlja svojega lastnika.

Kitajski pregovor



http://vpnz.acs.si/
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SrediS¢e za samostojno ucenje

Na Ljudski univerzi Jesenice deluje tudi Sredi¢e za samostojno ucenje (SSU), kjer odrasli lahko
samostojno pridobivajo, utrjujejo in nadgrajujejo svoje znanje. UCenje poteka samostojno, udelezencem
pa pri izbiri u€nih gradiv in na€ina u€enja pomagamo strokovno usposobljeni svetovalci.

SSU je namenjeno vsem odraslim, ki jim iz kakr3nih koli razlogov tradicionalno ucenje in izobrazevanje
nista dostopna ali jim ne ustrezata. UCenje v srediS¢u je za udeleZzence brezpla¢no, saj ga sofinancira
Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport.

V SSU so na razpolago ki se uporabljajo predvsem za pridobivanje novih znanj iz
razli€nih podrocij zivljenja. Gradiva, ki so na razpolago se nanasajo na podrocja:

tujih jezikov (anglescine, nemscine...),

racunalnistva (Word, Excel...),

drugih podrocij oz. vsebin (osebna rast, zeliSCarstva...),
ter informacij z interneta.

Cilji, na katerih temelji delovanje SSU, so:
o zagotavljanje moznosti neformalnega izobrazevanja na nacin brezplatnega organiziranega
samostojnega ucenja ¢im SirSemu krogu ljudi;

« Sirjenje kulture samostojnega ucenja in dvig izobrazbene ravni prebivalstva.

Pomoc pri uporabi IKT v Sredi§¢u za samostojno ucenje


https://lu-jesenice.net/sredisce-za-samostojno-ucenje/
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Jezikovna Sola

Ljudska univerza Jesenice ima v svoji vsakoletni izobrazevalni ponudbi tudi tecaje tujih jezikov. Ker se s
ponudbo odzivamo na potrebe v lokalnem okolju, organiziramo in izvajamo te¢aje sloven$€ine in Sestih
tujih jezikov.

NEMSCINA || ANGLESCINA i ITALIJANSCINA JRUSCINA JFRANCOSCINA | SPANSCINA

Tecaji tujih jezikov so namenjeni odraslim z razliCnim predznanjem, in sicer udelezenci lahko izbirajo med
zaCetnimi, nadaljevalnimi, konverzacijskimi teCaji in poslovnimi tecaji.
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Utrinek s teGaja nem$Gine pri profesorici Ireni Svagelj Fajan.


https://lu-jesenice.net/jezikovna-sola/
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Univerza za starejSe

17. maja 2011 je bil v gledaliséu Toneta Cufarja na Jesenicah ustanovni zbor Univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje Jesenice. S predavaniji smo zaceli v Solskem letu 2011/12. Udelezenci so se vkljuili
v pet sekcij, in sicer kreativnost, zdravje, geografija, kulturna dediscina in Sport.

Ze v prvem letu je bilo v Univerzo vkljugenih preko 130 upokojencev in ta $tevilka se ohranja skozi vseh
devet let delovanja. Priblizno tretjina udeleZencev univerzo obiskuje od samega zacetka. V Solskem letu
2014/2015 se je Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Jesenice preimenovala v Univerzo za starejSe.

V Solskem letu 2015/16 se je Stevilo sekcij povecalo za umetnostno zgodovino, naslednje leto pa $e za
umsko vadbo.

Tako imajo starejSi moznost obiskovati sedem sekcij v devetih skupinah. Za kulturno dediscino in Sport je
zanimanje namre¢ tako veliko, da sta oblikovani dve skupini.

Sre€anja za posamezno sekcijo potekajo dvakrat
tedensko po tri Solske ure, razen Sporta, ki poteka
enkrat tedensko po eno uro v telovadnici v
Gimnaziji.
Izobrazevanje pa ne poteka samo v uilnici,
, ampak imajo tudi terensko raziskovanje,
ekskurzije po Sloveniji in zamejstvu ter zakljucne
izlete posameznih sekcij. Udelezenci kulturne
dedis¢ine se vsak mesec odpravijo na
i ~ ekskurzijo, kjer na terenu v praksi spoznajo tisto,
S - karsosligali v ugilnici. Obiskujejo razstave in pod
strokovnim vodstvom spoznavajo umetniska dela in umetnostno zgodovino.

V sekciji kreativnost poskrbijo, da prostore LU Jesenice vsak mesec krasi nova razstava, s svojimi deli
pa so gostovali na treh skupinskih razstavah, med drugim tudi v Doliku na Jesenicah. Prazni¢no okraSeni
prostori LUJ so delo nasih kreativcev.
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Zelo obiskana so tudi predavanja pri zdravju, kjer predavateljica med drugim poskrbi za sproS¢anje in
dihalne vaje, udelezencem pribliza tradicionalna znanja, povezana z zdraviem in na predavanja povabi

razli¢ne strokovnjake in zanimive osebe.

Geografi sledijo spremembami v svetu, povezanimi z geografskimi pojavi, spoznavajo kontinente in

Slovenijo.

-y Za zdrav duh v zdravem telesu poskrbi

vsakotedenska Sportna aktivnost, ki z vajami,
prilagojenimi  starejSim, poskrbi za moc,
vzdrZljivost, gibénost in ravnotezje. Z vajami in
nalogami, ki pomagajo ohranjati, krepiti in

. izboljSati spomin, pa se zabavajo pri umski vadbi.

Udelezencem obiskovanje predavanj pomeni ve¢ kot samo pridobivanje oz. ohranjanje znanja,
spoznavanje novih vsebin in izmenjava izkuSenj. Pomembno jim je tudi druZenje in ohranjanje

socialnih stikov.

Univerzo za starej$e sofinancira obCina Jesenice, prispevek udeleZencev je v obliki ¢lanarine za celo

Solsko leto.

Januarja 2013 smo skupaj z Ob¢ino Kranjska
Gora ustanovili tudi Univerzo za tretje
zivljenjsko obdobje obéine Kranjska Gora,
kjer sta na zaCetku delovali sekciji zdravje in
italijans¢ina.

V letu 2016 pa smo italijan3Cino zamenjali za

umsko vadbo. Predavanja za obe sekciji so
organizirana v Mojstrani in Gozd Martuljku.

Udelezenci sekcije zdravje so v letu 2019 zaceli
biti aktivni tudi v lokalnem okolju — oblikovali so
dve neformalni skupini, in sicer Potkarje v
Martuljku, ki so pregledali sprehajalno Pot ob
Savi in podali predloge za izboljSave in
prepoznavnost poti, ter RutarSce, ki skrbijo za
ekoloSko osvescenost krajanov Rut.

Univerzo za starejSe obCine Kranjska Gora v
celoti financira obcina Kranjska Gora, zato je
udelezba brezplacna, vsako leto pa je vanj
vklju¢enih okrog 80 udeleZencev.
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Studijski krozki

Na Ljudski univerzi Jesenice ze vrsto let organiziramo tudi Studijske kroZke. Ti predstavljajo obliko
neformalnega ucenja, v kateri se zbirajo ljudje, ki se Zelijo ne¢esa novega nauciti o dolo¢eni temi, se
druziti in narediti nekaj koristnega za svoj kraj in druge ljudi.

Skratka, gre za obliko dela, kjer ni u€iteljev, ampak predvsem odprti ljudje, s katerimi je uéenje
prijetno. Prednost, ki jo imajo v primerjavi z drugimi oblikami ucenja je ta, da lahko ¢lani sami dajejo
pobude za izbiro teme in na ta nacin udejanjajo svoje interese in specificna znanja.

Cilj Studijskih krozkov je promocija znanja, ki ga potrebujemo za razvoj in ohranitev podezelja,
za dejavno vkljucevanje v sodobno druzbo in spodbuda za osebni razvoj posameznikov.

Studijski krozek »Ohranjanje kulturne dediséine — Kako so véasih Ziveli?« je za svoje kvalitetne
izvedbe prejel nagrado Andragoskega centra Slovenije - priznanje za promocijo u¢enja in znanja
2015.

Aktivno delo v Studijskih kroZkih pripomore h kakovosti Zivijenja ljudi, saj postane ucenje nacin Zivijenja.

s Pl

SreCanja v okviru udijskih kroZkov


https://lu-jesenice.net/wp-content/uploads/2012/11/KD.jpg
https://www.youtube.com/watch?v=liH6tVc3XME
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VeCgeneracijski center Gorenjske

Z januarjem 2017 je na Ljudski univerzi Jesenice zazivel Vecgeneracijski center Gorenjske (VGC). Z
brezplaénimi aktivnostmi v ob&inah Jesenice, Zirovnica, Kranjska Gora in Bohinj, ta projekt na razliéne
nacine prispeva k dvigu kakovosti zivijenja ljudi, pomaga pri njihovem vklju¢evanju v druzbo in krepi
medgeneracijsko solidarnost.

Otvoritev prostorov Vecgeneracijskega centra Gorenjske na LU Jesenice (november 2017)

Ciline skupine katerim so namenjene aktivnosti VGC so:

DruZine/osebe z nizko delovno intenzivnostjo

Starejsi, zlasti tisti iz socialno ogrozZenih okolij

Osebe, zlasti otroci in mladi, ki tvegajo socialno izklju¢enost

Druzine v katerih so bile zaznane slabe star$evske kompetence

Otroci in mladi s posebnimi potrebami

Migrantski in begunski posamezniki in druzine, zlasti otroci in mladi iz teh druzin
Invalidi

e Neformalno druzenje uporabnikov ter e Medgeneracijske aktivnosti namenjene
informiranje in svetovanje. aktivaciji starejSih pri prenosu znanj in
vrednot na mlajse

e Motivacijske aktivnosti za dolgotrajno,

mlade visoko izobrazene brezposelne e Aktivnosti namenjene razvoju znanj in
ter prejemnike  socialnih  pomodi, spretnosti potrebnih za laZje in boljSe
namenjene aktivaciji in aktivnem iskanju vsakdanije Zivljenje starejsih.

zaposlitve.
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e Pomoc otrokom in mladini s posebnimi
potrebami pri izpolnjevanju  Solskih

obveznosti in vkljuéevanju v druzbo * Medkultume  aktivnosti  namenjene
aktivaciji migrantov pri povecevanju
e Izobrazevalne aktivnosti namenjene medkulturne strpnosti.
pridobivanju znanj za laZje vkljuCevanje Lo . . .
migrantov v druzbo. e PomoC migrantskim otrokom in mladini
vkljuenim v VIZ pri izpolnjevanju
o Aktivnosti za poveCevanje socialnega Solskih obveznosti

vklju€evanja migrantov v druzbo _ ]
e  Skupine za samopomoc.

Vsakodnevno se v okviru Vecgeneracijskega centra izvajajo vsebine, namenjene socialnemu
vkljuéevanju, izobrazevanju ter medkulturnemu in medgeneracijskemu povezovanju. Aktivnosti so
zasnovane tako, da so ¢im bolj pestre, zanimive, naravnane na pridobivanje uporabnih, aktualnih

spretnosti in znanj za potrebe dela ter vsakdanjega Zivljienja pripadnikov posamezne ciljne skupine.

Vzpostavili smo sodelovanje z razliCnimi organizacijami, zavodi in drustvi v regijah, v katere uporabniki
spadajo, hkrati pa skupaj s prostovoljci nadaljujemo pisanje zgodbe o solidarnostni pomodi in prispevanju

k kakovosti Zivijenja.

Aktivnosti VGC se ne odvijajo zgolj na sedezu Ljudske univerze Jesenice, ampak le-te potekajo

na razliénih lokacijah znotraj posameznih ob¢in:

LOKACIJE IZVAJANJA AKTIVNOSTI

Ljudska univerza Jesenice LACIETTIL

Dom dr. Franceta Bergelja Tecaji slovenskega in tujih jezikov

Drustvo upokojencev Jesenice Predavanja za razliéne ciljne skupine

Drustvo upokojencev Koroska Bela Kreativne delavnice

Vrtec Jesenice Delavnice veriznega eksperimenta

Osnovna $ola Koroska Bela Kulinaricne delavnice

Zavod Jel$a Individualna uéna pomoc¢ in poletne

aktivnosti za otroke
Umska vadba

Branje pravljic v tujih jezikih ...
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LOKACIJE IZVAJANJA AKTIVNOSTI

Dom Viharnik

Gasiski dom Kranjska Gora Kreativne delavnice
Predavanja na razlicne teme

Gibalne delavnice
Sejna soba krajevne skupnosti Mojstrana Druzenje s stanovalci

Osnovna $ola 16. decembra Mojstrana Tecaji tujih jezikov
Delavnice veriznega eksperiment

Poletna Sola za otroke ...

LOKACIJA IZVAJANJA AKTIVNOSTI

Dom krajanov Gozd Martuljek

Osnovna Sola Josipa Vandota Kranjska Gora

Osnovna $ola in vrtec Zirovnica IKT delavnice
Kreativne delavnice
Poletna in jesenska Sola za otroke

Tecaji tujih jezikov
Delavnice Veriznega eksperimenta

Predavanja na razlicne teme ...

LOKACIJE IZVAJANJA AKTIVNOSTI

Kulturni dom JoZa Azmana Bohinjska Kreativne delavnice

Bistrica . o
Predavanja na razli¢ne teme

Kulturni dom Stara Gibalne delavnice

Fuzina o .
Druzenje s stanovalci

Zavod Svetega Martina Srednja vas Tecaji tujih jezikov ...
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Z organizacijo aktivnosti na razliénih ob¢inah in lokacijah le-te priblizamo ciljnim skupinam, ki jih je

zaradi izoliranosti ali drugih ovir teZje doseci in motivirati za vkljuCitev v dejavnosti.

Delavnice v Stari FuZini v Bohinju Vadba na stolih v Bohinjski Bistrici

O EFT tehniki sem sliSala res veliko, nikoli pa nisem uspela najti ¢asa, da bi se udelezila delavnic

izven domacega kraja. Zelo sem bila vesela, ko sem izvedela, da Ljudska univerza Jesenice
organizira delavnice EFT-ja v Bohinjski Bistrici. Presenecena sem bila koliko majih vrstnic se je
udelezilo te delavnice. Danes ne obiskujemo samo delavnic EFT-ja ampak se udelezujemo tudi
kreativnih delavnic in razlicnih predavanj. Na delavnicah sem pobliZje spoznala druge

somescanke, s katerimi se druzim tudi izven delavnic.

Silva, 69 let



Z vkljuCevanjem v aktivnost veCgeneracijskega
centra posamezniki na neformalen naéin
pridobivajo razli€éna znanja in kompetence, si
Sirijo in krepijo socialno mrezo ter zmanjSujejo

socialno izkljuCenost. Za izvedbo aktivnosti in

60 LET LJUDSKE UNIVERZE JESENICE

doseganje ciljev projekta uporabljamo razli¢cne
metode in pristope dela, ki so odvisna od potreb
uporabnika. Hkrati pa skrbimo za Sirjenje znanja,
izmenjavo izkusenj, spoznan;j in ravnanj pri delu
na projektu strokovnih delavcev, ki so med
drugim podlaga za strokovne odloCitve,

pomembne za izvajanje projekta VGC.

TeCaj slovenskega jezika
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Ve€generacijski center Gorenjske ima zelo razsirjeno tudi prostovoljno dejavnost, velika pozornost je
usmerjena v delo s prostovoljci. Prostovoljci, s katerimi sodelujemo, se zanj odlo¢ajo iz razlicnih razlogov,

prav vsi pa ugotavljajo, da v procesu pomoci tudi sami veliko pridobijo.

Prostovoljstvo ima velik pomen za skupnost, saj izboljSuje kakovost Zivljenja v druzbi, brani interese
posameznikov in skupin, ki so kakorkoli prikrajSani, potisnjeni ob rob. Je najboljSi pokazatelj kaj vse
zmore soCuten Clovek, hkrati pa priloznost za uenje tolerance in spostljivosti. Izkusnje, ki jih na podlagi
izvedenih aktivnosti imamo kaZejo, da prostovoljstvo spodbuja medgeneracijsko, medkulturno

sodelovanje in povecuje socialno vkljuCevanje uporabnikov.

Neglede na to ali gre za delavnice,
predavanje, individualno pomoC€ ali zgolj
neformalno druzenje, prostovoljstvo ponuja
priloznost za spodbujanje strpnosti do
drugacnih in odpira prostor, ki daje moznost
za povezovanje, pogovor in ucenje drug od

drugega.

Individualna uéna pomo¢

Zato smo na Ljudski univerzi Jesenice maja 2017 priCeli s prostovoljsko akcijo » Podari uro - na dan,
mesec ali leto «, s katero smo promovirali prostovoljstvo na podro¢ju pomoci pri socialnem vkljuCevanju

ranljivih ciljnih skupin, kot so starejsi, priseljenci, socialno ogrozZeni in osebe s posebnimi potrebami.

{‘.\ Vecgeneracijski
center Gorenjske
e_©0 j

LEOPOLD KATARINA * i
POGACAR | BERTONCEL) * "'F
S — e e

Tiskovna konferenca prostovoljske akcije »Podari uro - na dan, mesec ali leto«
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Uro je »podaril« tudi predsednik drzave. Borut Pahor

Namen akcije je pridobivanje prostovoljcev, ki bi uporabnikom, ki iz razli¢nih razlogov Zivijo na robu
druzbe, pomagali premagovati ovire, s katerimi se sre€ujejo v vsakdanjem Zivljenju. K sodelovanju smo
povabili razliCne organizacije kot so: Zavod JelSa Jesenice, Osnovna Sola Polde StraZiSar Jesenice,
Dru$tvo upokojencev Bohinj, Jesenice, Dom upokojencev Franceta Bergelja Jesenice, Zavod svetega
Martina Bohinj..., ki so nam posredovale potrebe, ki jih imajo, po opravljanju prostovoljnega dela, za
katerega nato pois¢emo prostovoljca, ki ga zeli opravljati. Z veseljem ugotavijamo, da smo iz leta v leto

bolj uspesni in Stevilcnejsi.

VAS ZANIMA KAJ VAM PROSTOVOLJSTVO LAHKO PRINESE?



https://youtu.be/s5WCvTWFypU
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Socialna aktivacija Gorenjske

Ljudska univerza Jesenice v letu 2019 pri¢enja tudi s triletnim projektom Socialna aktivacija Gorenjske, ki
ga financirata Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZznosti ter Evropski socialni sklad.

S projektom se odzivamo na izzive socialne izkljuéenosti, revscine ter tezje zaposljivosti zensk, ki
imajo jezikovne ovire in prihajajo iz drugih kulturnih okolij.

e ® Socialna

_M\ aktivacija
Gorenjske

razvoj socialnih kompetenc udelezenk,

dvig funkcionalnih kompetenc udelezenk za aktivno resevanje socialnih problematik,
dvig motivacije in opolnomocenje udelezenk za vstop na trg dela,

dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc tj. uporabnih znanj, spretnosti in
sposobnosti za izboljSanje moznosti vstopa na trg dela,

okrepitev sodelovanja razli¢nih deleznikov v lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivho
ukvarjajo z udelezenkami.

Foto utrinki z uvodnih srecanj projekta Socialna aktivacija Gorenjske na Jesenicah
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Aktivnosti promocije vsezivljenjskega ucenja

TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

Teden vseZivljenjskega ucenja (TVU) je najvidnejSa promocijska manifestacija na podrocju
izobrazevanjain u¢enjav Sloveniji. Projekt usklajujejo na AndragoSkem centru Slovenije in ga prirejajo
v sodelovanju s stotinami ustanov, skupin in posameznikov po vsej drzavi pa tudi onkraj nasih meja.

Vsako leto od maja do konca junija, v sodelovanju s partnerskimi organizacijami organiziramo
izobrazevalne, druzabne in slovesne prireditve namenjene promociji vsezivljenjskega uéenja.

S TVU prispevamo k udejanjanju slogana ‘Slovenija, ueca se dezela’ ter pomagamo pri uresni¢evanju
nacionalnih in evropskih strategij na podrocju izobrazevanja.

Poslanstvo TVU je promovirati pomen, vlogo ter moznosti ucenja in izobrazevanja v vseh zivljenjskih
obdobjih in za vse vloge, ki jih Clovek prevzema — kot posameznik, ¢lan druZine, delovnega kolektiva in
drugih skupnosti.

Osrednjo vlogo v TVU predstavlja Parada ucenja, ki tradicionalno poteka na isti dan na 17 razliénih
prizori$Cih po Sloveniji. Ljudska univerza Jesenice Parado u¢enja organizira na Stari Savi ze od leta 2012,
zadniji dve leti pa tudi v ob¢inah Zirovnica in Bohin;.

Na Paradi uéepja se srecujejo ponudniki znanj in spretnosti ter povprasevalci po obojem.
Zivahen utrip, barvitost, obilo radovednosti, ponosa, upanja ...

Vse to je mogoce doziveti v



https://www.youtube.com/watch?v=BzDLmK2VR-Q
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TEDEN IZOBRAZEVANJA ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

Ljudska univerza Jesenice Ze tretje leto skupaj z
ostalimi Clanicami Zdruzenja izobrazevalnih in
svetovalnih srediS¢ Slovenije (ZISSS) sodeluje
pri Tednu izobrazevanja za trajnostni razvoj, ki
vsako leto poteka v Casu Evropskega tedna za
trajnostni razvoj, od 30. maja do 5. junija.

K odloCitvi za sodelovanje v Tednu
izobraZevanja za ftrajnostni razvoj, nas je
spodbudila usmerjenost k skrbi za zadovoljstvo
nasih uporabnikov, ki v zadnjem €asu Cedalje
pogosteje izrazajo potrebo po izobrazevalnih

vsebinah s podrocja trajnosti in trajnostnega
razvoja, ne nazadnje pa tudi naSa naravnanost,
da kot organizacija sledimo trendom in delujemo
skladno z vsebinami, ki jih ponujamo.

Za spodbujanje nacel trajnostnega razvoja na
Ljudski univerzi Jesenice v Tednu izobrazevanja
za ftrajnostni razvoj pripravljamo razlicne
brezplacne dogodke, predavanja in delavnice na
temo trajnosti, s katerimi pripomoremo k
zavedanju o pomenu trajnostnega razvoja.

TEDEN PISANJA Z ROKO

Zacetki sodelovanja Ljudske univerze Jesenice na podro¢ju pobud z vidika pisanja z roko, segajo v leto
2016, ko smo v okviru Tedna vseZivljenjskega ucenja sodelovali v skupni akciji »Radi piSemo z roko«.
Ker se zavedamo, da pisanje z roko ne pomeni le uporabe pisala ampak pomembno spretnost, smo od
leta 2018 aktivni tudi v okviru akcije Teden pisanja z roko, ki ga organizira drustvo Radi piSemo z roko.
V Casu akcije promoviranja pisanja z roko na LU Jesenice organiziramo prakticne, zanimive ter uporabne
aktivnosti in delavnice, ki spodbujajo pisanje z roko.

Namen Tedna pisanja z roko je:

Ozavestiti mlajSe in starejSe o pomenu pisanja z roko.
Spodbuditi pisanje z roko, ne le z raéunalnikom.
Vizpostaviti druzbeno pozitiven odnos do pisanja z roko.

Poudariti pomen razvoja individualnosti. Pisava

vsakega Cloveka je neponovljiva.

Spodbuditi razvoj fine motorike. Vaja dela mojstra.

Spodbuditi izraZanje spostovanja in naklonjenosti.


https://www.facebook.com/watch/?v=1708475515904270
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NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANJA

V letu 2019 smo se pridruzili tudi akciji Nacionalni mesec skupnega branja, s katero smo pripomogli k
krepitvi prepoznavanja pomena bralne pismenosti in bralne kulture.

V okviru meseca skupnega branja 2019, ki traja od 8. septembra do 13. oktobra 2019, bomo tudi na ljudski univerzi organizirali razli¢ne aktivnosti.

Knjigo prinesem - knjigo odnesem

Vabimo vas, da v svojih sredinah in po svojih moceh zatnete uresnicevati enega od ciljev pobude Evropa bere: 15 minut branja ali glasnega branja na dan.

Ker se zavedamo, kako zelo nujna je celovita skrb za spodbujanje bralne pismenosti in bralne kulture,
smo za naSe udeleZence organizirali brezplacne, prakticne in zanimive aktivnosti in delavnice, s katerimi
smo sledili ciliem pobude Evropa bere.

RAIVECIA DEJANIA HUMANOSTI
AUDREY V RAJGROZLIIVEISIN OKOLISEINAN

NIF l ENEGGER
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Promocijski akciji branja smo se pridruzile tudi zaposlene na Ljudski univerzi Jesenice, ki smo sodelovale
pri aktivnosti »Knjigozreb«.


https://www.dobreknjige.si/Knjiga.aspx?knjiga=3175
https://www.dobreknjige.si/Knjiga.aspx?knjiga=458
https://www.dobreknjige.si/Knjiga.aspx?knjiga=6199
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Mednarodna dejavnost Ljudske univerze

Jesenice

LU Jesenice je bila prva slovenska organizacija s podro¢ja izobrazevanja odraslih, ki je prijavila
projekt na razpis evropskega programa Socrates ze leta 2000. Programi sofinanciranja projektov z
razli¢nih podro€ij izobraZevanja in usposabljanja so potekali sicer Ze od leta 1987, a podroCje sploSnega
izobraZevanja odraslih je svoje mesto v njem dobilo Sele leta 2000 in Ze isto leto je bila Ljudska univerza

Jesenice s svojo prijavo tudi uspesna.

To je bil projekt z naslovom Moja kultura je

drugacna od tvoje, katerega namen je bil razvoj
novih metod in materialov, ki ucCiteliem in
predavateliem pomagajo prepoznavati in
premagovati kulturno netoleranco in ksenofobijo.

nacin za razvoj podrocja izobrazevanja odraslih.
Danes, veliko let od naSih zaCetkov v
mednarodnih projektih, lahko re¢emo, da je
Ljudska  univerza  Jesenice  sodobno
izobrazevalno sredis¢e, ki odraslim nudi pestro

paleto izobraZevalnih aktivnosti, namenjenih
tako njihovi konkurencnosti na trgu dela kot tudi
kakovosti Zivljenja.

Projekt je pomembno vplival na razvoj
Ljudske univerze Jesenice, predvsem z vidika
spoznanja, da so mednarodni projekti odlicen

Vkljuéenost Ljudske univerze Jesenice v mednarodne projekte

2001-2004 »Moja kultura je drugacna od tvoje« Socrates
Comenius
2002-2005 | »Pravica do uéenja« Grundtvig 1
2004-2006 | »Let me learn« Grundtvig 1
2004-2007 | Leonardo da Vinci pilotni » Job tutor« Grundtvig 1
2005-2006 | »Krepitev sposobnosti Elanov depriviligiranih ciljnih skupin za uspesno Socrates
delovanje v druzbi« Projekt je bil nagrajen z jabolkom kakovosti. Grundtvig 2
2005-2008 | »Bolj8a kakovost Zivljenja starSev otrok s posebnimi potrebami« Grundtvig 1
2006 »Racunalnidka pismenost brezposelnih« PHARE
2006 »Usposabljanje nosilcev centrov vsezivljenjskega uéenja« LDV Moblity
Projekt je bil nagrajen z jabolkom kakovosti. VETPRO



https://www.facebook.com/Cmepius/videos/1955330738103472/?v=1955330738103472
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2007-2009 | »Berimo skupaj« Grundtvig U¢na
partnerstva
2007-2009 | E-learning » Stari starsi in vnuki« Grundtvig 1
2008 Leonardo da Vinci prenos inovacij »Rubber Knowledge« Grundtvig 1
2009-2011 Leonardo da Vinci prenos inovacij »E-Rubber Validation« Grundtvig 1
2011 »Znanje za aktivno staranje« LDV Moblity
VETPRO
2018-2019 »Multikulturnost je naSa prednost« Erasmus + KA1
2018-2020 | »Verizni eksperiment v vrtcih« Erasmus + KA2
2019-2021 »E-ucenje za 2035« Erasmus + KA2

Aktualni Erasmus + projekti

ERASMUS + KA 2 VERIZNI EKSPERIMENT V VRTCIH

Verizni eksperiment v vrtcih je projekt, ki temelji na
povezovanju organizacij za izobrazevanije odraslih
in vrtcev ter krepitvi medgeneracijskega
sodelovanja. Je odgovor na pomanjkanje
priloznosti pred3olskih otrok za razvoj osnovnih
tehnoloSkih znanosti in za medgeneracijsko
- ucenje.

- Namen projekta je zagotoviti razvoj osnovnih
tehniénih in znanstvenih spretnosti ze pri
predSolskih otrocih ter z medgeneracijskim
ucenjem spodbuditi zanimanje le-teh za tehnicne

- poklice. Zato so cilina skupina projekta predsolski
otroci, vzgojitelji, |zobrazeva|0| odraslih ter starej§i mentorji z naravoslovnimi in tehni¢nimi znaniji ter
prostovoljci.

Vec o projektu:



https://lu-jesenice.net/erasmus-ka2/
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ERASMUS + KA 2 E-UCENJE ZA 2035

Glavna tema projekta E-uCenje za 2035 je usposabljanje izobrazevalcev odraslih na podrocju
nadgradnije in razvoja kompetenc, potrebnih za kakovostno in inovativno izobrazevanie in usposabljanje
odraslih udelezencev.

Cilji projekta:

e Predvideti in zapisati znacilnosti izobrazevanja odraslih v letu 2035
e Razviti brezplacni spletni teCaj za izobrazevalce odraslih “Kompetence 2035”.

e Izdelati metodologijo in pripomocek/orodije za ugotavljanje in vrednotenje kompetenc
izobrazevalcev odraslih v letu 2035.

V projekt so poleg LU Jesenice vkljucene Se 4 organizacije, ki delujejo na podrocju izobrazevanja
odraslih:

Vestifex Adult Learning Centre, Estonija (koordinator projekta)
Educraftor, Finska

L.C. Educational, Ciper

Sintagmi, Italija

Vec o projektu:



https://lu-jesenice.net/erasmus-ka2-e-ucenje-za-2035/
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Vsezivljenjsko ucenje skozi o€i razlicnih
ciljnih skupin

Brezposelne osebe

Velik poudarek v okviru nasih aktivnosti namenjamo iskalcem zaposlitve. Usmerjamo jih, jim svetujemo
in pomagamo pri krepitvi kompetenc, ki so kljuéne za uspesSno delovanje na trgu dela in povecanje
zaposlitvenih moznosti.

Cili naSega delovanja, tako skozi informativno svetovalno dejavnost kot skozi neformalne izobraZevalne
programe za brezposelne je povecati vkljucenost brezposelnih oseb v vseZivljenjsko uCenje ter izboljSati
kompetence, ki jih le-ti potrebujejo zaradi potreb dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega
razvoja.

Prvenstveno osebam, ki so v fazi iskanja zaposlitve svetujemo o tem kako uspesno konkurirati na trgu
dela, in sicer jih podpiramo na poti do uspesne predstavitve delodajalcu. Svetujemo jim in jih
podpiramo pri pripravi zbirne mape, zivljenjepisa in prijave na prosto delovno mesto.

Velikokrat se sre¢amo z vprasaniji kakSne so moje prednosti, kaj znam in kako razvite kompetence

imam?

Prijava 7 Registracija .I
(]

_) svetovanje Zavod mum Slovenije
Kaj so kompetence Spl S k p
4 osne kompetence
[ Splosne kompetence ) Splogne komp so tiste k ki so uporabne tako v razli¢nih poklicih kot tudi v razliénih
3iviieniskih situaciiah. Of jo vam 3 ljuditev v svet dela in druzbeno Zzivljenje ter
Specificne kompetence Eujejs ji Veé jivil imate in v ve&ji meri jih razvijate, veéja je vasa

zaposljivost.

Primer opisa kompetenc
To pomeni, da boste laZje in hitreje nasli zaposlitev, ohranjali zaposlitev in jo po potrebi tudi lazje zamenjali.
Pomeni tudi, da se boste v delovnem okolju laZje soocali s spremembami, da boste v izbranem poklicu lahko
uspesnejsi in obenem bo vedji tudi vas doprinos k uspesnosti delodajalca in druzbi nasploh.

Vprasalniki
Vprasalnik za samooceno Pri raziskovanju splodnih kompetenc lahko naletite na zelo razli¢ne izraze: kljuéne kompetence, generiéne
kompetenc 1ce, prenosljive komp zaposljivosti in Se kaj. Tudi seznami kompetenc, ki jih najdete
Preverite svoje kompetence pod temi razliénimi kategoruam\ se nekollko razlikujejo. Bistveno pri vseh pa je, da so prenosljive med
imi poklici in imi p jiin 1e ne samo za poklicno, temvec tudi zasebno Zivijenje.

Do odgovorov na ta vpra$anja pridemo s postopki intervjuja in samorefleksije. Brezposelnim svetujemo
uporabo portala e-svetovanje, kjer lahko skozi samoevalvacijske vpraSalnike pridejo do konkretnih
odgovorov na vpraSanja, ki se jim pojavljajo v fazi predstavljanja delodajalcu.
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Na delavnicah v okviru Vec€generacijskega centra Gorenjske gremo z vidika podpore brezposelnim $e
korak naprej. UdeleZence spoznamo z delodajalci, tako da povabimo predstavnike kadrovskih sluzb, ki
udelezencem predstavijo zaposlitvene moznosti v njihovih podjetjih in konkretna delovna mesta ter
potrebe, ki jih imajo. Prav tako z udeleZenci vodimo zaposlitvene razgovore, katere ujamemo v objektiv
kamere. Na podlagi posnetkov pa raziskujemo kako neverbalna komunikacija vpliva na uspeh pri
zaposlitvenem razgovoru.

SO0CANE

Delavnica za brezposelne osebe, na kateri so udeleZenci spoznavali pomen neverbalne komunikacije

Vabljeni k ogledu v katerem, Mojca opisuje svojo pot do zaposlitve.



https://youtu.be/4gBJIXFqiUg
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StarejSi

Ponudba izobrazevanj za starejSe se na Ljudski univerzi Jesenice S$iri iz leta v leto, zlasti na podrocju
zdravega nacina Zivljenja in kakovostnega prezivljanja ¢asa. S prilagoditvijo izobrazevalne ponudbe
potrebam starej$ih piSemo dobre zgodbe.

Udelezenka Univerze za starejSe v Kranjski Gori o brezplaénih izobrazevanjih Umska vadba in Zdravje.

Pregovor pravi: »Celo fivljenje se utimo, na koncu neuki umremo«.

Zadovoljne smo, da nam je Univerza za starej$e obane Kranjska gora ponudila moZnost
brezplaénega izobraZevanja z naslovom »Umska vadbae« in »Zdravje — nade bogastvo.
Umsko vadbo smo imele v prostorih Druitva upokojencev Dovije Mojstrana, Zdravje pav.
prostoru Krajevne skupnosti.

Vetje 3tevilo Zensk nas je redno obiskovalo predavanja. Vse snii; Ze starejSe in mislimo, da
marsikaj vemo o Zivljenju, pa smo z velikim zanimanjem poslu3ale napotke, ki so nam bili
novi in 3e kako uporabni v vsakdanu.

PRIMERI:

ZADIHAJMO POLNO- vaino je kako dihati pravilno;

NASA DRZA IN POEUTIE - kaj sporotamo z drio, z gestami na obrazu;
SPANJE- ciklus zdravega spanja (rahel spanec, globok spanec)

HRBTENICA ~ pravilno sedenje, pravilno dvig jeb

GHI — lastnosti, obstojnost, koristi za zdravje, uporaba v kuhinji,

SLADILA - ojafevalci arome, emulgatorji, konzervansi

KAKO DELUJE NAS UM- prepritanja, popacenje

KAJ JE STRES — vpliv stresa na telo, vpliv stresa na psiho, meditativno dihanje
KAJ JE MANTRA — zavedni in nezavedni um, Zelje, priakovanja

Navedla sem le nekaj primerov predavanj. Med seboj izmenjamo tudi marsikatero lastno
izkunjo, saj vsega ne zna nih&e. Novi recepti nam pridejo prav.

Pri pred. ju »Umska vadba« pa smo r T izzive.

PRIMERI:

VAIE ZA KREPITEV SPOMINA IN KONCENTRACLE:

Poslu3ale smo besede predavateljice in jih potem po spominu napisale,
Napisale 13 Fivali, ki se za€nejo na ¢rko K;

Iz navedenih érk sestavijale &im daljfo besedo,

Navedle 10 predmetov, ki imajo Sest érk;

Iz predstavijene slike napisale zgodbo

Se mnogo je bilo podobnih vaj, ki so nam dale krepko misliti in razgibati um.

Predavateljica ga. Elvisa -izkuSena terapevtka v domu »Viharnik«- nam je pripovedovala o
raznih doZivljajih in izkusnjah. Z zanimanjem smo jo poslusale in zakljuéila je veckrat z vicem,
da smo se dolgo smejale.

Hvala ge. Heleni Zitnik in ge. Elvisi za zanimiva in pou¢na predavanja, rade se jih bomo 3e
udeledile.

Marinka Cebulj



https://youtu.be/UKY8tQmwXm4
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NE DOVOLITE MOZGANOM,
NASVETI ZA @DA A
KREPITEV SPOMINA i Lo e et

uciti novi tuji jezik

NA PAMET SE NAUCITE
POSKRBITE ZA DOVOL) SPANJA TELEFONSKE STEVILKE ZNANCEV

1 2 i» ijox
Med spanjem mozgani »pospravijo« vse S nlnTej daselirvess 36 Uenor

informacije, ki so jih pridobili cez dan.

P I \ -

Redno uzivajte z mascobnimi kislinami -

Listek s seznamom je zgolj potuha. V trgovini si

omega polna Zivila 908 sproti sestevajte, kolikSen je znesek v vasi kosarici
ali vozicku.
GIBAJTE SE! PRED SPANJEM SE SPROSTITE
MoZgani morajo biti dobro prekrvavljeni Pol ure prej ne glejte televizije, ne uporabljajte
nElnx telefona, racunalnika ali tablice.
Ko lezete, v mislih obnovite dogajanje tega dne, od
U STVARJ AJTE SPO M l NE S jutra do vecera - tako si boste bolje zapomnili vse
4 podrobnosti - ne le za naslednji dan, temvec tudi za

POMOCJO VONJAV naslednja leta.

Razli¢ni vonji nam pomagajo, da si
hitreje priklicemo spomine.

Delavnice umske vadbe v obéini Zirovnica
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Priseljenci

Na Jesenicah je v zadnjih letih zaznati porast priseljevanja, in sicer predvsem iz BiH-a, Srbije,
Makedonije, Albanije in Kosova. Z ve¢jo kulturno raznolikostjo se odpirajo nove priloznosti za
druzbeni razvoj.

Na Ljudski univerzi Jesenice se zavedamo, da raznolikost bogati, samo Ce se priseljenci integrirajo v
okolje. Da bi jim po prihodu pomagali, priseljence vkljucujemo v informativno-svetovalni postopek, jih
napotujemo v programe ucenja slovenskega jezika ter na druge delavnice, kjer si krepijo kompetence,
potrebne za uspesno integracijo v lokalno okolje.

Ker si Zelimo, da se priseljenci socialno vkljucijo, jih u¢imo slovenskega jezika na drugacen nacin. To
pomeni, da jih u€imo tako, da se z jezikom srecujejo v praksi in predvsem, da se sreCujejo z vecinskim
prebivalstvom, ker to pomeni socialna vklju¢enost. Ucenje slovenscine na drugacen nacin od klasi¢nega,
smo predstavili tudi v oddaji NaGlas.

V Slovenijo sem prila leta 2006 iz Kosova. V prvih letih bivanja na Jesenicah sem se pri zdravniku, v trgovini in na ulici
sporazumevala predvsem z mozevo pomocjo. Prisel je trenutek, ko sem se sama odpravila k zdravniku in s tem prisla
do prelomnice, kjer sem spoznala, da moram nekaj narediti, da se bom lazje sporazumevala v okolju, v katerem sedaj
zivim. Zaradi nerazumevanja jezika sem namrec po nekaj urnem cakanju v cakalnici ugotovila, da je moje c¢akanje
zaman in da so mi Ze nekaj ur nazaj povedali, da sem s pregledom zakljuéila in naj odidem domov, saj dobim izvide po
posti. Obcutki, ki sem jih takrat dozivljala, so bili neprijetni, a danes sem hvalezna za to izkusnjo, saj sem takrat
doumela, da moram nekaj spremeniti.

Po obisku zdravnika sem se s sosedino pomocjo udelezila razgovora na Uradu za delo, kjer so mi povedali za
Svetovalno sredite Gorenjska, ki deluje na LU Jesenice. Ze naslednji dan sem obiskala svetovalko, ki me je napotila na
zacetni tecaj slovenscine. Na tecaju sem morala priznati, da ne znam pisati in brati, saj sem v solskih klopeh prezivela
le nekaj tednov. Svetovalci, profesorji in ostali tecajniki so me sprejeli in skupaj z mano gradili moje znanje slovenscine.
Zaradi vkljucitve v proces svetovanja imam sedaj v okolju prijatelje, hodim na tedaj slovensifine in delavnice
kreativnega ustvarjanja.

Cutim splo3no zadovoljstvo zaradi svojih doseZkov, vsekakor pa sem najbolj ponosna na to, da sem se pri teh letih
naucila brati in pisati.

(Priseljenka iz Kosova, 56 let)



https://www.rtvslo.si/zunanje-vsebine/naglas/raznolikost-bogati-ce-jo-znamo-sprejeti/501300?fbclid=IwAR0_1Mdu62UjfuzwZevKuzGceFbnal1mQdCp5BG96BT7ji9eyys80sgb_mQ
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Fotografije posnete na delavnicah projekta Prepoznani in povezani

SPREJMITE UCEN]JE
SLOVENSKEGA JEZIKA
KOT HOBI

¥ prostem £asu si vzemite vsaj 20-40 minut,
da ze nautite fes3 novega. Delajte majhne
korake in se osredotofite na to, da si
naufena zapomnite.

ZABELEZITE SI NEJASNE
BESEDE

¥ kolikor ste v dvomu o tem kaj se viite, si
delzte zapiske. PolfEite pomaf in
odstranite dvome.

POSTAVLJAJTE SI MAJHNE
CILJE

Zaveiite se, da se boste vsak dan navtili
10 nowih besed in prebrali dve kratki
zgodbi na teden.

Majhen izziv vas lzhko pripelje dalet.

ZA LTIfIEN_]E UPORABITE
SOCIALNA OMREZJA
Uporabite Facebook, Youtube, Twitter ter

pstala omredja, ki so vam na voljo
brezplatna.

DRUZITE SE Z NARAVNIMI
GOVORCI
¥ svo) krog prijateljev sprejmite osebe, ki

tekofe govorijo slovenski jezik. Pogovarjajte
se brez zadrikow.

PREBERITE §I VSE, KAR
IMATE PRI ROKI

Preberite knjigo, Easopis ali brofuro,
ki wam je pri roki. Ma ta na€in se
viite in hkrati ponavijate.

RADOVEDNOST JE KLJUC
DO USPEHA

Bodite radavednd in postay jz)te
vpraganja.

BODITE UCENEC IN
UCITELJ

Mauéeno prenesite v prakso, tako, da
to delite s sorodnikom, sodelavcem,
prijateljem, sosedom ali znancem.

OB UCENJU SE ZABAVA]JTE

oi&€ite si nafin vEenja slovenskega
jezika, brez naporz - besedne igre so
adlifen natin za gradnjo besednega
zaklada.

SMEJTE SE SVOJIM
NAPAKAM

Prav je. da delate napake, katerim e
lzhko nasme ete. Osebe, ki vas pri napatni
izgovarjavi popravijo, so dobra naloZba v
wai napredek.

Samostojno ucenje slovenskega jezika z uporabo

spleta



http://www.slonline.si/
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E- priloge

VzorCni izpiti iz znanja slovenscine na osnovni ravni

Vzorcni izpit iz znanja slovenscine na osnovni ravni

Univerza v Ljubljani
Filozofska fakulteta
Oddelek za slovenistiko

Center za slovenscino kot drugi in tuji jezik
Izpitni center

Izpit iz znania slovenscine

Knjizica z osnovnimi informacijami za priseljence: Jesenice,
moj novi dom



https://centerslo.si/wp-content/uploads/2017/01/Vzorec_osnovna_branje.pdf
https://centerslo.si/wp-content/uploads/2017/01/Vzorec_osnovna_poslusanje.pdf
https://centerslo.si/wp-content/uploads/2017/02/Vzorec_osnovna_pisanje.pdf
https://lu-jesenice.net/wp-content/uploads/2019/10/PlurAlps-brosura-JES-ENG-web.pdf
https://lu-jesenice.net/wp-content/uploads/2019/10/PlurAlps-brosura-JES-ALB-web.pdf
https://lu-jesenice.net/wp-content/uploads/2019/10/PlurAlps-brosura-JES-MAK-web.pdf
https://lu-jesenice.net/wp-content/uploads/2019/10/PlurAlps-brosura-JES-BOS-web.pdf
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VOIZ - VpraSalnik o odnosu do iskanja zaposlitve

Vprasalnik o
odnosu do
HEWE
zaposlitve

Europass zivljenjepis

130 million 5625
europass OSEBNI PODATKI

Spletni urejevalnik

slovenscina)

VRSTA PRIJAVE

DELOVNE |ZKU§NJE
Zivljenjepis

Evropska mapa kompetenc

IZOBRAZEVANJE IN

USPOSABLJANJE

KOMPETENCE

© Kilikni za izpolnjevanje

© Klikni za izpolnjevanje

© Klikni za izpolnjevanje

° Klikni za izpolnjevanje



https://esvetovanje.ess.gov.si/VOIZ/Account/Login
https://esvetovanje.ess.gov.si/VOIZ/Account/Login
https://www.europass.si/wp-content/uploads/2017/12/CV-Navodila-SI.pdf
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Program ohranjanja zdravja starejsih

~y
norway

EEEEEEEEEEEEE Ljudsha vniverza gran

SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE 28 RAZVO) -
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO Jersales

Program ohranjanja zdravja starejsih je nastal v
okviru projekta

Program ohranjanja
. ev e Vsebine zajemajo vse komponente
Zdl'aV] a Stare] sih ¢loveka - telo, um in duha.

H36t

Znanje za zdravje

Znanje
Za
zdravje

Zdravo staranje ne pomeni le podaljSevanje zivljenja, temve¢ -
Cili in zdravi starosti naproti

tudi staranje pri dobrem zdravju.



https://view.joomag.com/test-drive/0040638001464868488
https://lu-jesenice.net/projekti/zakljuceni/3fit-projekt/
https://view.joomag.com/test-drive/0095313001452940087

