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Zdruzenje izobrazevalnih in
svetovalnih sredi¢ Slovenije

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Ucenje za vsakogar

Marsikdo po kon¢anem rednem Solanju vrze torbo v kot in si misli, da knjig nikoli ve¢

ne bo prijel v roke. Slabe izkusnje v mladosti, neuspehi med rednim Solanjem in lastna
negotovost so najpogostejsi razlogi, da se ljudje ne marajo uditi tudi pozneje, ko so starejsi.
Kot pojasnjuje mag. Maja Radinovi¢ Hajdi¢, predsednica Zdruzenja izobrazevalnih sredis¢
Slovenije, pa je prednost izobrazevanja na ljudskih univerzah v tem, da se to prilagaja

posamezniku.

»Na ljudskih univerzah prisluhnemo intere-
som in Zeljam posameznika. Vsakega najprej
vabimo na svetovanje v svetovalno sredi-
$Ce. Na vsaki ljudski univerzi usposobljeni
svetovalci pomagajo ljudem poiskati prave
vsebine. Sele ko vas poznamo, se posvetimo
izbiri izobrazevalnega programa,« pojasnju-
je mag. Radinovi¢ Hajdiceva.

Sola brez domacih nalog
Izobrazevanje na ljudskih univerzah je le
redko podobno ucenju, kot smo ga vajeni iz
rednih 3ol. Pri neformalnem izobrazevanju
nimamo strogo dolocenega u¢nega nacrta.
Predavatelji delujejo bolj kot mentorji, prila-
godijo se skupini. Posameznikom zagotovi-
jo tudi individualne ure, ce je to potrebno.
Ucenje ne poteka vedno z isto hitrostjo,
predvsem pa na LU ni domacih nalog. Tu ni
»sprasevanj« in nihce ne zahteva od udele-
Zencev necesa, Cesar ne obvladajo.

»Najpogosteje poteka ucenje v skupini, kjer
se znanje prenasa tudi z enega na drugega
udelezenca. Tudi zato se udeleZenci na Ljud-
skih univerzah tako dobro pocutijo,« pou-
darja mag. Maja Radinovi¢ Hajdic.

Kako do brezpla¢nega
izobrazevanja?

Za vkljucitev v brezpla¢no izobraZevanje na
Ljudskih univerzah obstaja kar nekaj mozno-
sti. IzobraZzevanja za racunalnistvo, slovensci-
no, tuje jezike, komunikacijo in podobno so
brezplacna za brezposelne, za zaposlene sta-
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rejSe od 45 let, priseljence in Stevilne druge
skupine. Pogosto lahko na LU opravite tudi
prekvalifikacijo in pridobite nov poklic. Ce
niste prepricani, ali izpolnjujete pogoje, je
najbolje, da obiscete najblizje svetovalno sre-
dis¢e in povprasate, kako se lahko vkljucite.

V podjetjih so navduseni

Ljudske univerze omogocajo ljudem, da pri-
dobivajo  znanja

blizu doma, poleg

tega pa se tecaji
prilagajajo  tudi
vec¢izmenskemu

delu udelezencev.
Renata Bajt Ko-

va¢, direktorica
podjetja Tik iz Ko- 'ﬁ
barida, tako pojasnjuje, zakaj redno sode-
lujejo s Pososkim razvojnim centrom (PRC)
OE Ljudske univerze: »Program Pridobivanje
temeljnih in poklicnih kompetenc PRC-ja
je med nase zaposlene prinesel veliko so-
dobnih in koristnih vsebin. V zacetku je bilo
opaziti strah pred ucenjem, pred nastopom
v skupini ... Za tak korak se je tezko odlociti,
vcasih je ljudem skoda prostega casa. Toda
tisti, ki se vkljucijo, ze po nekaj srecanjih do-
bijo mnogo vec energije. Zadovoljni so in ni
jim tezko pridobivati novih znanj, ko ugoto-
vijo, da so vsebine uporabne tako v zaseb-
nem zivljenju kot tudi pri delu v podjetju.«

Petra Opara, menedzerka za ¢loveske vire
v hotelu Four Points by Sheraton Ljubljana
Mons, je povedala, da na podro¢ju izobra-
Zevanja sodelujejo z vec institucijami po
Sloveniji, vendar ima ljudska univerza med
njimi posebno mesto. »Zdi se nam odli¢no,
da na CDI Univerzum ponujajo moznost
Solanja vsem, ki niso zakljucili formalne-
ga izobrazevanja v sklopu 'tradicionalnih’
srednjih 3ol. Zelo dobro je, da omogocajo
pridobitev splosnih kompetenc, ki so nam
nekaterim samoumevne, pa v resnici niso.
Z boljSo izobrazbo ljudi se izboljsuje pisme-
nost na vseh podrogjih, posledi¢no pa se
povecuje tudi uspesnost celotne druzbe,«
pravi Opara in dodaja, da pogosto prido-
bljena znanja niso nujno povezana s po-
klicem, ki ga njihovih zaposleni opravljajo
v hotelu.

»Veselimo se tecaja slovenscine, ki bo zelo
pomagal nasim zaposlenim, ki ne prihajajo
iz Slovenije. Podobno je bilo tudi s tecajem
racunalnistva, ki je zaposlenim omogocil
uporabo nasega spletnega portala hotelske
verige Marriott, hkrati pa jih je opremil tudi
z znanji za zasebno rabo,« ocenjuje Petra
Opatra iz hotela Four Points Ljubljana Mons.

Mag. Zvonka Hocevar, direktorica Doma
upokojencev Kranj, poudarja $e eno vlogo
ljudskih  univerz.

»Poleg promocije —.,—7;/’
ucenja v odrasli
dobi je vloga LU
tudiizobrazevanje
za deficitarne po-
klice. Tako denimo
v kranjskem domu
upokojencev naj-
bolj potrebujemo
bolnicarje - negovalce in oskrbovalce po-
moci na domu, v sodelovanju z LU Kranj pa
jim omogocamo prakso, usposabljanje in
pripravnistvo. Na tak nacin nasa ustanova
pridobi kakovostne kadre,« pove mag. Ho-
Cevarjeva.

Po njeni oceni je najvecja vrednost LU Kranj
Siroka paleta kakovostnih izobraZevanj. Po-
gosto na razgovorih za zaposlitev svetujejo
kandidatom, naj na Zavodu za zaposlovanje
zaprosijo za sofinanciranje izobrazevanja
(NPK), ravno letos pa so svoje zaposlene
vkljucili tudi v jezikovno izobrazevanje in
racunalniski te¢aj. Solanja so se udelezili de-
lavci, ki sicer nimajo priloZznosti oz. mozno-
sti za udelezbo na tovrstnih izobrazevanjih.
»Bili so zelo zadovoljni, saj jim taksna izo-
brazevanja zelo pripomorejo k osebnostni
rasti,« Se dodaja Hocevarjeva.

Ne samo jezika, ucijo se
samospostovanja

Naravnost navdihujoce pa je porocilo Irene
Pirc, direktorice Zavoda RS za zaposlovanje
OS Sevnica, ki pravi, da imajo izjemno dobre
izkusnje z udelezenci, ki so obiskali LU Krsko
popolnoma brez znanja slovenskega jezika.
»Ze po osnovnem tecaju so sposobni osnov-
ne komunikacije. Izvajalke jih ne samo uci-
jo, ampak tudi spodbujajo in jim dvigujejo
samozavest. To je zelo pomembno sploh pri
zenskah, ki so bile ve¢ino ¢asa v socialnem
okolju, kjer govorijo le svoj jezik,« pojasnjuje
Pirceva. Dodaja, da je odlotilnega pomena
celosten pristop, saj so udelezencem vra-
ta na LU odprta tudi po zakljucku tecajev.
»Tudi pozneje je mogoca nadgradnja znanja
ter individualno svetovanje, ki je vedno pri-
jazno, korektno in strokovno« je povedala
Pirceva.

Zaposlila se je prvi dan

po koncanem izobrazevanju
Obstajajo izjemne zgodbe, ki jih pise Zivlje-
nje. Ena izmed takih je tudi zgodba gospe
iz Zasavja. Imela je nizko izobrazbo in je
bila dolgotrajno brezposelna, saj je bila na
Zavodu za zaposlovanje prijavljena vec kot
tri leta. Zaman je iskala delo in je pocasi ze
izgubljala upanje. Zdelo se ji je skoraj ne-
verjetno, ko je Ze naslednji dan po konca-
nem usposabljanju oz. pridobitvi NPK za
socialno oskrbovalko dobila zaposlitev v
Domu za starejse. To pa pomeni svoj denar,
vecjo varnost in ponos, da zase lahko po-
skrbis sam.

»Brezposelni po kon¢anem neformalnem
izobrazevanju ali po kariernem usmerjanju
postanejo bolj motivirani za iskanje nove
zaposlitve, predvsem pa se jim z novimi
znanji in kompetencami povecuje konku-
rencnost pri iskanju ustrezne zaposlitve.
Vsak opravljen tecaj je prednost pred dru-
gim kandidatom, ki teh znanj nima,« poja-
snjuje Lijana Vidic Risti¢, direktorica Ob-
mocne sluzbe Zavoda RS za zaposlovanje
Trbovlje, od koder vsako leto na Zasavsko
ljudsko univerzo (ZLU) napotijo vec kot sto
brezposelnih. Vidic Risti¢eva tudi poudarja,
da je ZLU najpomembnejsa institucija na
podro¢ju izobrazevanja odraslih v regiji, Se
zlasti njihovo Svetovalno sredisce Zasavja
(ISI10).

Ste tudi vi eni tistih, ki mislite, da uc¢enje preprosto ni
za vas in da v izobraZevanju obicajen ¢lovek nima kaj
iskati? Na sreco obstaja tudi malo drugacno ucenje,
ki je primerno za vsakogar, ne glede na starost,
izobrazbo ali poreklo, celo ¢e ne zna slovensko.

Vec kot 30 ljudskih univerz (LU) po vsej Sloveniji
omogoca brezplacne tecaje, delavnice in druge
oblike izobrazevanja. Tam ni domacih nalog, u¢enje
je zabavno in ponujajo vam vso podporo, da uspete.
Preverite, kako se je izboljSalo Zivljenje nekaterim,

ki so obiskali ljudsko univerzo.

Milan Leban, 52, lesarski tehnik, Nova Gorica

»Za brezplacna izobraZevanja na
Ljudski univerzi Nova Gorica sem

izvedel v podjetju, v katerem sem
zaposlen. Se posebej me je zanimal tecaj
racunalniskega programa Excel za delo
s tabelami, saj sem to znanje potreboval
tako v sluzbi kot doma. Imam namrec
povisan pritisk in Zelel sem se nauciti,
kako pripraviti tabelo in kako vpisovati
vanjo rezultate merjenja pritiska,
pripraviti preglednico, graf ... To tabelo sem potem z veseljem pokazal
svojemu zdravniku. Na tecaju sem pridobil zelo koristna znanja. Super
pa je bil tudi zaradi drugih stvari: v manjsi skupini smo sodelovali drug z
drugim, zato smo se med seboj dobro spoznali in povezali.«

Mirica Rebersek, 52, komercialistka, Latkova vas - Prebold

»UPI - ljudsko univerzo Zalec sem prvi¢
obiskala pred priblizno 20 leti, ko sem bila
brezposelna in sem se udeleZila delavnice
za pisanje prosenj za zaposlitev. Pozneje
sem se znova zacela izobraZevati zato,
ker sem bila zaradi alergije primorana
opustiti svoj prvi poklic in sem se odlocila
za prekvalifikacijo. Na ljudski univerzi pa
so mi pri Studiju ponujali u¢no pomoc pri
tujih jezikih, pozneje pa sem tu opravila
Se racunalniski tecaj in NPK za socialno oskrbovalko. Udelezila sem se
tudi osnovnega tecaja knjigovodstva in tecaja govornistva. Pravzaprav
sem izkoristila vse, kar je bilo na voljo. Ko sem bila na razpotju glede
spremembe poklica, mi je pomagalo svetovanje, na katerem sem si s
pomocjo vprasalnika laZje razjasnila svojo pot in kaj si pravzaprav Zelim
v Zivijenju poceti. Veliko tega, kar sem takrat zapisala,sem tudi dosegla,
seveda s pomocjo UPI - ljudske univerze Zalec.«

»Vsako izobraZevanje ti da splosno razgledanost, drugacno misljenje
in Zeljo, da iz svojega Zivljenja naredis nekaj vec. V Zivljenju ti lahko
vzamejo vse, samo znanja ne. To nosis s seboj, kjer koli si in kamor
koli gres,« pravi Mirica Rebersek.

Hazba Avdi¢, 61, poslovna tehnica, Jesenice

»Prihajam iz BiH. V
Slovenijo sem prisla pred
Sestimi leti kot druzinski
¢lan, saj je bil tu Ze moj
moz.Z moZem sva sla
na Ljudsko univerzo
Jesenice (LUJ) vprasat,
kje bi se lahko ucila
slovenscine. Ko sem
prisla na tecaj, nisem
nicesar razumela. Zaceli
smo z abecedo. Se vedno
hodim k uram slovenscine in se Ze dobro znajdem. Berem casopise, bolje
pisem in se pogovarjam. Moj cilj je narediti izpit iz slovenskega jezika in
si pridobiti drzavljanstvo. Na LUJ se zelo dobro pocutim. Kadar cesa ne
razumem, mi predavatelji vse razlozijo, so zelo prijazni. Odkar sem se
zacela uciti slovensko, pri zdravniku vse razumem, v trgovini se znajdem.
Tudi drugim priseljencem bi priporocila ucenje slovenscine, da se bodo
lazje pogovarjali s sodelavci, sosedi ali v trgovinah.«
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Zdravko Macogovi¢, 48, prodajalec, Slovenj Gradec

»Lani jeseni sem iz medijev izvedel za
brezplacen program racunalnistva

na MOCIS-u, Centru za izobraZevanje
odraslih Slovenj Gradec. Pred pricetkom
sem bil delezen tudi svetovanja o
moznostih vkljucitve Se v druge
programe. Na podlagi tega in svojih
ciljev sem ugotovil, da bi se bilo dobro
vkljuciti tudi v tecaj nemscine. Kljub
zacetnim pomislekom sem imel Zeljo, da
se nekaj novega naucim tudi pri mojih
letih. Kar poskusil sem in vztrajal na zastavljeni poti. Zdaj sta za mano
tecaj racunalnistva in nemscine, ki sta trajala vsak po tri mesece. Vesel
sem, da sem imel moZnost obiskovati predavanja teden dni dopoldan
in drugi teden popoldan, saj delam dvoizmensko. Odkar sem se zacel
izobrazevati se mi zdijo stvari na delovnem mestu in v Zivljenju bolj
preproste. Ali pa sem postal bolj suveren in samozavesten, kaj pa vem.
Skratka, koristilo mi je. Pa tudi otroka sta ponosna, da se izobrazujem in
me vcasih kar malo cudno gledata, ker obvladam stvari, ki jih od mene
nista pri¢akovala.«




